
學校 : 賽馬會毅智書院

學年 : 2016-2017

項目 關注重點 策略/ 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

聘用1名資訊科技

助理員，協助教師

預備/ 設計資訊科

技教材

減輕教師預備資訊

科技教材的工作量

9/2016 -

8/2017

助理員能協助設計

相關的教材推動校

內電子學習的發展

完成相關的教材設

計及製作；能提供

適切的APPS或電子

平台給予老師參考

聘用1名文書人員
處理教師非教學工

作

9/2016 -

8/2017

能按時並準確地完

成教師交代的工作

盡責、主動、能與

教師有良好的合作

關係

強化課外活動制服

隊伍發展

進一步加強制服隊

伍整合發展及進行

步操訓練

聘用制服隊伍步操

訓練導師1名

全年推動各個制服

隊伍参加全港性步

操及隊制比賽

9/2016 -

8/2017

制服隊伍步操訓練

導師一年的薪酬 :

45,360元[每人每月

3,600元(包括5%強

積金供款)，為期12

個月，即3,600元

x12x1.05]

制服隊伍學生活動

出席率及參與公開

隊制比賽的成績

- 蒐集各制服隊伍

隊制比賽成績，並

收集活動出席資料

和老師及學生表現

的意見調查

學生部盧子俊老師

學生的性教育

與YMCA協作推行

全校性班本的性教

育教節及工作坊

由專業社工提供系

統性支援，提升學

生德育、品格、性

教育的水平

9/2016 -

5/2017

購買「性情教育

2017」服務，費用

22,720元

透過問卷調查了解

課程質素，確保不

少於70%同學表示

滿意。

- 蒐集各班學生意

見調查

- 收集班主任的意

見

學生部李春連老師

發展學生音樂訓練

和樂團訓練

與香港少青步操樂

團合作,協助本校學

生發展音樂技能

學生可參與不同典

禮演出,建立自信心

及掌握基礎音樂技

能

9/2016 -

5/2017
84,000元

學生表演質素及活

動出席率

- 蒐集各活動表現

意見調查

- 收集老師及學生

的意見

吳詠芝老師

「學校發展津貼」計劃書

資訊科技助理員及

文書人員一年的薪

酬 : 268,884元[每人

每月10,670元(包括

5%強積金供款)，

為期12個月，即

10,670元x2x12x1.05]

學務發展部/副校長

/ 助理校長

鼓勵教師運用資訊

科技教學(電子學

習)

課程發展

照顧學生不同和特

殊的學習需要



訓練學生演説技巧和舞台訓練聘請一位話劇導師

1. 培訓學生參加校

際戲劇比賽

2. 參與亞洲戲劇滙

演

9/2016 -

5/2017

導師費用時薪：

$700.00

$700.00 x 20堂x2小

時

=$28,000.00

學生表演質素及活

動出席率

- 蒐集各活動表現

意見調查

- 收集老師及學生

的意見

李岱老師

領袖訓練計劃

培訓學生領導才

(學生會候選內閣)

預早培訓學生撰寫

計劃,政綱技巧及培

養學生團隊精神

1/7/2017 10,000元
學生籌劃活動質素

及各活動參與率

- 各活動表現評估

表

- 收集老師及學生

的意見

學生部李嘉俊老師

總額 : 458,964元
2016-17年度學校發展津貼撥款為588,202元，預算開支為458,964元，剩餘之數129,238元撥入下學年使用。

照顧學生不同和特

殊的學習需要


