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(一) 辦學宗旨：  

1.  教育使命 
我們抱著“人人可教＂的信念，致力推行以學生為本的全人教育。我們透過熱誠專

業的學校管理與教師隊伍，創造優質學校文化及和諧關懷的學習環境，全面照顧不同能

力及特性的學生的需要及實踐優質和高增值教育，發揮學生的潛能，建立學生終身學習

的基礎。我們亦藉著多元化的活動，鼓動學生積極參與社會服務，培養學生的愛心、信

心、責任感及領導才，並與家長及社區緊密聯繫，使學生成為關心社會、熱愛國家民族

的優質公民，放眼世界，關顧人類社會的發展。 
  
2.  校訓：勤學、服務、領導 

 
3.  校風：自律、自愛、自尊、自信、自學、自強 
 

(二) 我們的學校 

1.  學校簡介 
本校在 1999 年 9 月開辦，到 2005-2006 年是第 7 年，在校董會的領導和全體教職員的努

力下，無論在行政管理、教與學、學生成長和學生表現等方面均有長足的進步。學生在

學習心態、課外活動、公開考試成績、學科增值、對學校的歸屬感都比過去六年有明顯

的進步，自信心亦有一定的提升，同時亦獲得家長的支持。05-06 年全校中一至中七共開

辦二十九班，學生人數有一千一百三十人。老師人數共六十四人，支援教學的教學助理

和職員人數有十九人，工友八人。 
 
2.  學校類型 

本校為一所政府津貼男女子文法中學 
 

3.  學校設施 
 
3.1  05-06 年度本校有課室及特別室數目如下：          
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3.2 2005-2006 學校改善工程： 
 

3.2.1 獲教統局撥款，完成下列工程： 
－ 整幢校舍的供電線路進行檢查及維修，確保供電安全。 
－ 更換十塊黑板，解決黑板老化而帶來的上課困擾。 
－ 校舍去水渠全面進行清淤泥，防止蚊虫滋生傳播疾病。 
－ 更換實驗室煙櫥的排氣管，確保有害氣體可以安全排放。 
－ 緊急更換禮堂洗手間沖廁供水系統的管道，解決漏水問題。 

3.2.2 課室加設儲物櫃，擺放電腦及其它影音器材，方便老師教學。 
3.2.3 更換損毀百葉簾，改善課室環境。 
3.2.4 學校撥款約六千元進一步綠化校園。 
3.2.5 校園綠化美化 

－ 完成三樓至六樓增設花槽，種植花草，綠化通道。 
－ 成功申請康文署綠化組撥款五千多元資助，推行綠化活動，培養同學 

環保意識。 
－ 參加康文署綠化組所舉辦以「全港中學小園圃種植比賽」，進一步綠化 

校園，比賽獲亞軍獎。 
－ 中一級成功推行每人一花活動，灌輸種植知識，培養熱愛大自然的態 

度。 
－ 完成校園內植物說明標簽，加強同學對植物的認識。 
－ 更換十塊課室黑板，改善黑板反光而造成的課堂困擾。 
－ 完成重鋪籃球場，解決地面爆裂而造成的潛在危機。 
－ 全校書桌編號，使每人均有專屬書桌，進一步加強同學愛護公物精神。 
－ 更換小賣部枱櫈，美化小賣部環境。 
－ 加強小賣部天花色彩，營造綠化環境，配合全校綠化的大方針。 

3.2.6 資訊科技 
3.2.6.1 優質教育基金 

－ 購置 45 台全新電腦予電腦室，舊電腦則存放於各班房供上課 
老師使用。 

－ 鋪設無線網絡，覆蓋範圍包括地下、閱覽室、一樓、二樓及三

樓全層。 
－ 購置新電腦周邊配件，包括 DVD 光碟機、掃描器及鐳射打印

機。 
3.2.6.2 閱覽室 

－ 購置 10 部電腦，其中 8 部供到館人士使用 
－ 購置 1 部 A3 打印機及 1 部影印機供到館人士使用 
－ 購置 1 部電視供播放影片之用 
－ 購置 2 部條碼掃描器供閱還圖書之用 

3.2.6.3 提供 27 部舊手提電腦予老師長期借用 
3.2.6.4 購置 2 部新手提電腦供老師輪流借用 



3.2.6.5 設立 108A 老師電腦室 
3.2.6.6 購置 4 塊手寫板供老師借用 
3.2.6.7 將學生電腦室舊式滑鼠更換為光學滑鼠 
3.2.6.8 逐步將校務處職工及老師電腦室 CRT 顯示器更換成 LCD 顯示器 
3.2.6.9 逐步更換舊式液晶投影機 
3.2.6.10 購置 IT-School 兩個新功能，以協助學生學習 
3.2.6.11 購置「金山詞霸」軟件予校內電腦以協助學生學習 

 
 
4. 學校管理 

本校校董會共有 8 位校董，包括： 
辦學團體 ： 3 人(譚萬鈞教授、何耀明會計師、容麗珍女士) 
獨立人士 ： (林智中教授、張國華博士、譚朗暉先生、陳葒校長、江漢森校長) 

  
5.  校董會組合： 
 

  03/04 04/05 05/06 
辦學團體成員 3 3 3 
校長 0 0 0 
教師 0 0 0 
家長 0 0 0 
校友 0 0 0 
獨立人士 2 2 5 

 
 
6. 實際上課日數 
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7. 八個主要學習領域的課時 
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(三)  我們的學生 

1. 班級組織 
 

03-04 04-05 05-06 
  年度 

級別 
班數 男生

人數 
女生

人數 
學生
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人數
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總數

班數 男生

人數 
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人數 
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中一 6 168 93 261 6 162 89 251 6 155 98 253
中二 6 122 107 229 6 159 90 249 6 152 91 243
中三 6 112 109 221 6 121 102 223 6 153 83 236
中四 3 54 65 119 3 48 72 120 4 77 79 156
中五 3 50 64 114 3 58 68 126 3 52 67 119
中六 0 -- -- -- 2 25 34 59 2 31 35 66 
中七 0 -- -- -- 0    2 25 29 54 

 
 
 
 
 



2. 學位空缺率 

學位空缺率
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3.  學生出席率 
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4. 學生升學情況 
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(四) 我們的教師 

 
1.  教師資歷 
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2. 教育專業資格 
 

  

已接受專業訓練的教師

0

50

100

150

百

分

比

2003-2004 98.1 100 55.6 69.2 35.3 100

2004-2005 100 100 83.3 71.4 68.8 100

2005-2006 100 100 89.5 80 76.5 100

專業資歷
已接受本科訓

練(中文)

已接受本科訓

練(英文)

已接受本科訓

練(數學)

達到語文能力

要求的英文科

教師

達到語文能力

要求的普通話

科教師

 
   
   
 
3.  教學經驗 
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4.  校長持續專業發展 
       

  

校長在持續專業發展的時數
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5.  教職員離職率 
 

年度 教職員離職率 
03/04 1/52 1.9% 
04/05 3/56 5.4% 
05/06 13/64 20.3% 

 
 

(五) 主要關注事項檢討 

  

1. 提升學生學業成績 

 

成就 

1.1 推行中、英文語文閱讀和寫作 

－ 中一級至中四級設兩節，而中五級設一節「閱讀與寫作」課，課程內容涉及時

事、科學、文學、數學、人文科學等不同領域，老師藉此有效地帶領學生廣泛閱

讀和討論。此外，學生亦需要寫下他們的心得及感想。因此學生都能多讀、多寫、

多聴和多講。 

－ 本年度繼續推行讀報及每人每月兩書閱讀獎勵計劃，部份學生都能提升他們的

中、英語文能力；其他學科亦推動本科閱讀計劃，學生學習該科的興趣亦得以提

升。 

－ 學生每天均需填寫「毅智日記」，反思自己每天所學的知識及培養寫作的習慣，



在班主任照顧下，學生開始養成寫學習心得的習慣。  

 

1.2 推行拔尖補底，課業輔導班和補習，照顧學生學習差異 

        － 按能力分班及老師協作教學，配合各科持續評估學生進度，均能有效提升學習成 

效。 

        － 安排初中學生在課後參加中、英、數拔尖補底課業輔導計劃及透過獎勵「全勤出 

席率」的學生及學業進步的學生，學生均踴躍參加及學習表現積極。 

        － 中五及中七級安排為期六週的暑假進階課程及由十月開始至十二月的各科課後

輔導，提升學生的學習心態和強化他們的溫習技巧。中五級會考成績理想，在增 

值指標方面，六科均達 8 級，而數學科更達 9 級的佳績。 

        － 放學後開放閱覽室，學生積極參加，體驗學生自學及朋輩協作學習果效。 

 

1.3  推行跨級、跨科專題研習 

        － 以「中國心、中國情」為主題推行專題研習，學生學習與趣高；其次透過高年級 

學生帶領低年級學生共同協作學習，有效提升學習效能及培養學生的歸屬感。 

        － 專題研習成果分享能有效培養學生的表達能力及刺激學生的奮鬥心。 

 

反思 

1.1 學生、家長、老師的調查結果顯示閱讀進步水平仍低，因此在推行中、英語文閱讀

和寫作方面，仍需對學生及家長作廣泛宣傳和推動。 

1.2 為了提升學生的閱讀興趣，圖書館可供學生選擇閱讀的書籍種類，仍可增加。 

1.3 「毅智日記」除了由班主任推動外，其他任教老師亦可提醒。 

1.4 部份中一級補底的組別需由任教老師協助跟進。 

1.5 以「普通話」、「英語」表達的組別數目可適當地增加。 

 

2. 加強學生的全人教育發展 

 

成就 

2.1 中一至中三級全面推行成長新動力課程，而全校方面則透過性教育、反濫藥工作坊、

廉潔講座等不同活動協助他們個人的成長及提升解決問題能力和信心。 

2.2 青峰行動、丘比特大使等小組輔導計劃，透過參與不同種類的挑戰，如社會服務、工

作坊、小組討論等，提升學生的自信心、溝通能力。 

2.3 舉辦不同類型課外活動，學生有多元化的發展空間，同時亦配合勤學，服務及領導三

大方向。 

2.4 強化太陽獎勵計劃的項目，使學生於勤學，服務及領導三大範疇訂立目標，從而更積

極投入學校生活。 

2.5 除班主任外，中一級設立向日葵導師，從不同層面關顧學生的成長，更容易適應校

園生活。 

 



反思 

2.1. 由於衛生署人力資源調配，來年成長新動力課程只能於中二及中三級推行，而中一

級會推行「共創成長路」，須強化老師培訓工作。 

2.2 同時配合向日葵計劃，令中一的整體輔導更見成效。 

2.3 強化與不同機構合作，善用校外資源，舉辦不同類型活動，令學生有更全面發展。 

2.4 本學年全面推行九節課，學生參與課外活動稍欠理想，學校可就此作出調節。 

 

 

3. 加強老師的專業培訓和團隊協作 
 

成就 

3.1 強化老師專業培訓，提升老師教學技巧和方法。 

3.2 強化課堂觀課機制，進一步提升老師教學質素。 

3.3 強化老師分享文化，如「優秀老師選舉」中的分享時段，老師間互相欣賞、凝聚團體

力量。 

3.4 安排老師參加 2009 年實施的新高中課程培訓，使老師早作準備。 

3.5  除科主任外，學校亦安排其他老師出席由教統局及考評局安排的新高中課程講座及

評估機制講座，讓更多老師能更透徹明白新課程及早作準備。 

3.6 提供資源，協助老師學習及知道考試評核的改變 

3.7 聘任「合約老師」讓老師有空間學習。 

3.8 安排任教中四級的中、英語文老師參加研討會及工作坊。 

3.9 提供技術支援，協助老師考試評核的工作。 

3.10 購置電子學習軟件協助老師教學。 

 

反思 

3.1 新的英文老師較多，仍需加強啓導老師對新老師的照顧，從而提升教學效果。 

3.2 雖然老師已有學習的空間，但在考試評核方面，支援工作仍可加強。 

 

4. 改善學校設備及校園建設 

 
成就 
4.1. 改善全校資訊科技的軟硬件，支援老師和學生的教與學。 

－ 購置全新的電腦於電腦室，全校課室及特別室均有電腦及投影機設備，令老師上

課時可多使用資訊科技的設備，令教學更多元化及更互動，強化教學效能。 
－ 全校有三個電腦室，令學生於各個科目中有更多機會利用電腦自行學習，兼且利

用購買的翻譯軟件進行強化中、英語文的學習及興趣。 
－ 每年為老師進行不同形式的資訊科技教學培訓，讓老師更能掌握資訊科技的使用

及發展，令教學方面更有效果。另外，學校亦提供手提電腦借用予老師，讓老師

可借用電腦準備教學資料。再者，學校亦逐步舖設無線網絡，覆蓋範圍每年增加，



好讓師生上網方面更快及更方便。 
     

4.2 增闢課外溫習地方，支援學生課餘晚修和老師小組輔導。 
  4.2.1 教統局撥款資助增闢閱覽室 
    － 除本校同學、老師、家長受惠外，區內人士亦可利用當中資源，培養及提升讀書 

的興趣和習慣。 
        － 閱覽室開放時間非常有彈性，令更多同學於課後有寧靜及優良的學習環境。(星

期一至五開放至晚上九時三十分，星期六至下午四時三十分，星期日至下午一時

三十分。) 
－ 校園的不同位置，如小賣部旁的雨天操場一，閱覽室旁的雨天操場二均重新添置

舒適的枱椅，供學生溫習及休憩之用。另外，讀書廊亦開放予同學於任何時候進

行溫習之用。 
 －   除了 26 個標準課室外亦設置小組輔導，以供老師進行小組輔導。 
 

4.3. 將校園環境綠化，美化和學術化。 
     － 全校的室外及室內如走廊等均放置植物，綠化及美化兼備。另成立校園綠化小組 

，培養學生環保竟減之餘，亦提供學生發揮種植及設計的創意空間。 
  － 獲得康文署綠化組所舉辦「全港中學小園圃種植比賽」亞軍，令師生對環境綠化 

更進一步有推動。此外亦成功申請康文署綠化組撥款五千多元資助推行綠化活動 
，培養學生環保意識。 

      － 全校的橫額設計及壁佈校展示均盡量以雙語(中、英)顯示，除了宣傳及推廣之外， 
亦可強化學生語文能力，實行學術化的佈置令學校園美觀之餘，亦有濃厚的學

術味道。 
 
 

反思 
4.1 開校至今已踏入第八個年頭，現存放於課室的電腦均為從電腦室中更換出來的舊電  

腦，因此，速度緩慢，軟件亦過時。此外，課室的投影機亦然，大部份的燈胆壽命

已接近耗盡，兼且，舊款投影機的遙控每部要 HK$1500，因此，在設備更新方面對

學校來說有很大的財政壓力，要更換全校 30 個課室及其他特別室的電腦及投影機需

要龐大的資訊科技設備的籌款計劃。 
4.2   現行三個電腦室中只有一個電腦室更換了全新 45 台電腦，其他二電腦室均為舊款型

號，固此，在使用不同的上網功能上亦未能更有效率地進行。 
4.3 資訊科技的應用日新月異，要適當地使用各種軟件的功能實非一二次培訓可以完全

掌握，因此，實有賴老師多進修及使用。特別對一些年資較深的老師而言，使用較

複雜的軟件應用於教學上，實在是一種無形的壓力。此外，可供老師的手提電腦亦

是舊的款式，兼且數目未敷應用於 64 位老師。 
4.4 增闢課外溫習地方，支援學生課餘晚修和老師小組輔導。 
4.5 閱覽室面積並非太大，所以要容納學校大部份學生，實在是有空間不足的情況，加 

  上亦有區內人士於每天五時三十分後可以使用，因此本校學生亦需要與其他人士一  



    起分享設施。 
4.6 校園內有遮蔭的地方可以繼續增加，令學生有足夠地方作多元化的學習活動，免致受

天雨或猛烈的太陽所影響。因此，計劃於 06-07 年度必須於露天的位置安裝帳篷，

讓學生更多的遮蔭地方活動。 
4.7 05-06 年度全校有 29 班，但本校為 1995 年設計的學校模式，標準班房只有 26 個， 因  
    此，在有限的資源只能減少分班教學的課室，而所有老師的教員只集中在一樓的一

個教員室(原先設計為 D&T 科目的課室)。小組教學方面較難順利有適當地方進行。 
4.8  將校園環境綠化，美化和學術化。 
4.9   美化及綠化活動的動力主要來自校園美化組同學、老師及職工，同學的參與只局限 

於參加比賽或活動，主動地提出意見較少，應推動同學主動提出意見。 
4.10 綠化活動只限土壤種植較為單調，應推動多樣化，例如：水耕。此外，來年，了解

「天台花園」的概念在本校的可行性。 
4.11 校園學術化的概念對學生及各方面到訪人士均很有啟發性，很多的橫額及展板宣傳

均仍由老師層面作構思及設計，學生參與度仍未足夠，建議多由學生設計及構思，

為學生創造更多的思考及學習空間。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(六) 財務報告 



 
 



七) 學生表現 

1.  離校學生出路 
 

離校學生出路

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

百

分

比

2003-2004 27% 14.30% 6.30% 13% 18% 13% 0% 0%

2004-2005 18.30% 24.60% 0.80% 23% 15% 18.30% 0.80% 0%

2005-2006 7% 33% 3% 11% 23% 23% 0% 0%

全日制中

五課程

全日制中

六課程
外地升學

全日制職

業訓練
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2. 提早離校學生的百分率 
 

  

提早離校學生

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

2003-2004 2004-2005 2005-2006

百

分

比

 
 
 
 
 



3.  學生的體質指標 
 
 

  

男生體質指標

18.5

19

19.5
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20.5
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均

分

數

2005-2006 21 19.5 19.6 21 20.9 21 19.8

S.1 S.2 S.3 S.4 S.5 S.6 S.7

 
 
 
 

  

女生體質指標
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均
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2005-2006 18.8 20 19.9 20.9 20.3 20.9 20

S.1 S.2 S.3 S.4 S.5 S.6 S.7

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  學生的閱讀習慣 
 
 

學生從學校圖書館借用閱讀資料不同頻次的百分率 (5-6月份)
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百
分

率 中一至中三

中四至中七

中一至中三 68.7% 15.5% 13.2% 2.6%

中四至中七 29.9% 2.3% 10.5% 57.3%

每周一次或以上 隔周一次 每月一次 沒有

 
5.  香港學科測驗成績(中一甲卷及中三) 

  

  

香港學科測驗中一級平均分數
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40

分

數

2004-2005 35.8 22.9 30.3

2005-2006 33.2 22.9 31.3

中文 英文 數學

 
 
 
 

 



6.  香港中學會考成績 
 

香港中學會考成績

0

20

40

60

百

分

比

五科及格或以上 28.7 52 57.1

最佳六科14分以上 2.9 16 19

2003-2004 2004-2005 2005-2006

 
 

 2003 ~ 2004 2004 ~ 2005 2005 ~ 2006 
考生人數 112 126 119 
取得五科及格或以上成績的學

生的百分率 
28.7% 52% 57.1% 

在考獲最佳成績的六個科目中

取得十四分或上的學生的百分

率 

2.9% 16% 19% 

 
7.  香港高級程度會考成績 

 

  

香港高級程度會考成績取得本地學位課程最低要求的學生
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 2005 ~ 2006 
考生人數 54 
取得報讀本地學位課程最低要求的學生百分率 13% 

 



8.  學生參與校際項目和制服團隊的情況 
 03/04 04/05 05/06 
校際體育項目 32 34 26 
校際音樂節 5 6 4 
校際朗誦節 44 50 153 
童軍 66 46 40 
女童軍 38 34 65 
交通安全隊 76 80 62 
聖約翰救傷隊 70 57 59 
步操管樂隊 50 54 54 
公益少年團 (全校)944 (全校)1028 (全校)1127 
少年警訊 (全校)944 (全校)1028 (全校)1127 

 
 
9.  校際活動獲得的獎項 

(2005-2006 年度校外比賽成績) 

日期 比賽名稱 主辦機構 獎項 獲獎學生姓名、班級 
負責 

老師 

創意無限獎

張敏慧、陳嘉儀、 

阮朗恩、 

張家宜、陳龍生、 

鄧美玉、 

溫育花、楊曉惠、 

黃芷羚、 

黎倩婷、孫愛碧、 

梁麗雯、 

鄧綺玲、林宛苑、 

鄧凱嘉 

巧手技藝獎 張碧霞 

創意無限獎 劉倩卿 

5-11-2005 

 

 

Teen 才 teen 地 

~ 青少年才能嘉許計

劃 

 

循理會屯門青少年綜

合服務中心 

創意無限獎 黃惠成 

簡笋堅

13-11-2005 

 

04-05 年度獅球教育基

金 

香港電台 最佳進步獎

2A 莊志偉、2B 姚雅儀、

2B 江小格、2D 葉青茂、

2F 林華偉、3A 李錦昌、

3B 羅成志、3C 梁家榮、

3E 張港星、3D 何俊傑、

4A 梁倩婷、4A 伍詠詩、

4D 彭應森 

洪瑞明



日期 比賽名稱 主辦機構 獎項 獲獎學生姓名、班級 
負責 

老師 

20-11-2005 

 

全港公開龍獅藝錦標

賽 2005 (龍藝組) 

香港中國國術總會 殿軍 

2E 范克秋、2E 江國雄、

2E 祁梓豪、3B 馮聖迦、

3D 張文斌、3E 呂季玉、

3A 姚德建、3E 張榮新、

3E 鄭少鋒、3F 楊  哲、

3F 鍾欽成 

黎明理

 

26-11-2005 

 

環保書籤設計比賽 
周永勤區議員辦事處

及禾稈行動合辦 
冠軍 1A 王金錢 陳綺梅

14-1-2006 
「融合互迎新春」利是

封設計比賽 

香港聖公會基道兒童

院及新來港人士服務

中心主辦 

優異獎 1A 賴佩欣 陳綺梅

2006 
2006 年元旦西貢龍獅

邀請賽 

西貢文娛康樂促進會

主辦 
金獎 

2E 范克秋、2E 江國雄、

2E 祁梓豪、3B 馮聖迦、

3D 張文斌、3E 呂季玉、

3A 姚德建、3E 張榮新、

3E 鄭少鋒、3F 楊  哲、

3F 鍾欽成、 

黎明理

2006 
元朗區學界獅藝邀請

賽 

元朗區體育會及香港

中國國術總會會辦 
優勝獎 

2E 范克秋、2E 江國雄、

2E 祁梓豪、3B 馮聖迦、

3D 張文斌、3E 呂季玉、

3A 姚德建、3E 張榮新、

3E 鄭少鋒、3F 楊  哲、

3F 鍾欽成、 

黎明理

男子甲組跳遠

金牌 
5A 方德威 

男子甲組 

鐵餅銅牌 
7B 翁偉翔 

男子甲組 

4 X 400 米接

力銀牌 

5A 方德威、6A 黃銘樂、

7A 曾兆熙、7B 陳松添

女子甲組 

跳高銀牌 
6B 梁綺雯 

女子乙組 

100 米銅牌
3C 陳嘉敏 

2005-2006 年度 中學校際田徑錦標賽 
香港學界體育聯會 

元朗區中學分會 

女子丙組 

100 米銀牌
1D 羅嘉茹 

簡達明



日期 比賽名稱 主辦機構 獎項 獲獎學生姓名、班級 
負責 

老師 

女子丙組 

200 米銅牌 
1D 羅嘉茹 

女子丙組 

跳高金牌 
2D 陳愉童 

女子丙組 

鉛球銅牌 
1A 盧思穎 

女子丙組 

4 X 100 米接

力金牌 

1A 張詠詩 、1D 羅嘉茹

1F 鮑嘉欣 、2D 陳愉童

2005-2006 年度 中學校際田徑錦標賽 
香港學界體育聯會 

元朗區中學分會 

女子丙組 

團體亞軍 
 

簡達明

女子丙組 

100 米第六名
1D 羅嘉茹 

女子丙組 

200 米第五名
1D 羅嘉茹 

女子丙組 

跳高金牌 
2D 陳愉童 

女子丙組 

鉛球第八名
1A 盧思穎 

女子丙組 

跳遠第四 
1D 羅嘉茹 

 
第五十九屆全港學界

運動會 
南華體育會 

女子丙組 

4 X 100 米接

力第四名 

1A 張詠詩、1D 羅嘉茹、

1F 鮑嘉欣、2D 陳愉童

簡達明

2005-2006 年度 校際籃球(甲組)比賽 
香港學界體育聯會元

朗區中學分會 
亞軍  簡達明

 
第五十七屆校際朗誦

節 

 

 

 

 

 

 

散文獨誦普通

話季軍 

散文獨誦粵語

組季軍 

詩歌獨誦普通

話組冠軍 

詩歌獨誦普通

話組冠軍 

散文獨誦粵語

組亞軍 

 

2B 楊惠玲 

 

6B 梁綺雯 

 

5A 許鑒培 

 

2D 葉青茂 

 

1D 張婷玉 

洪瑞明



日期 比賽名稱 主辦機構 獎項 獲獎學生姓名、班級 
負責 

老師 

19-23/12/2005 德藝雙全足球比賽 

 

中華基督教青年會 

(屯門) 

季軍 

3B 曾健業、3F 龔海山、

2B 李文傑、2C 陳健培、

2D 盧秉熙、2E 何子謙、

2F 莊承熹、1A 呂子峰、

1F 劉巧文 

張利民

簡達明

7/2/2006 公益少年團獎勵計劃 

 

教育統籌局公益少年

團 

高級紫章 

4A 布秀芝、4A 童欣華、

5A 林宛苑、4A 曾彩虹、

4B 王蔚琳、5B 潘偉森、

5B 陳妙娥、4C 梁詠嫻、

4D 劉嘉敏、4A 陳凱凝

劉穎君

19/1/2006 

都市新聞精讀計劃 

傑出大獎/甲等獎/乙等

獎 

都市新聞 

傑出大獎/ 

甲等獎/乙等

獎 

6B 陳沁怡、6B 陳  翠 鄭佩貞

7/2005 元朗區聯校音樂比賽 元朗區聯校學生會 

1. 最佳台風

獎 

2. 組合冠軍

3. 最受歡迎

獎 

5A 許鑑培 

7A 伍思銘 

劉玉珍

季軍 1C 李成龍 

優異 1B 曾梓萍 

優異 1A 王金錢 

25/2/2006 家居廢物設計比賽 元朗大會堂 

優異 2C 曾佩霖 

陳綺梅

10/3/2006 
中文大學「每日一篇」

e 時 e 候寫作比賽 
 參與學校銀獎  鄭佩貞

25/2/2006 
全港中學廣播劇創作

大賽 

香港電台第四台及太

古青年藝術坊 

第一階段出線

學校入圍最後

五強 

3B：唐文琴、陳麗如、

王中立 

3C：高杏宜 

4A：吳耀華 

楊偉豪

26/2/2006 
香港交通安全隊 

新界北大操 
香港交通安全隊 優異獎  羅榮康

 
 
 
 
 
 



10. 社會服務 
年度 服務總時數 
2005 – 2006 15471 小時 

 

(八) 學校未來發展計劃的關注事項 

2006-2007 年度學校關注事項： 

 

1. 鞏固學生中、英語文、運算及資訊科技能力，強化學生學業成績。 

a. 照顧學生學習差異。 

b. 培養初中學生基本讀寫、運算能力。 

c. 提升高中學生學業成績。 

d. 培養學生資訊科技能力。 

 

2. 強化從活動中學習，擴闊學生視野。 

a. 活動結合課程，提升學生學習興趣。 

b. 強化跨科專題研習，培養學生綜合學習能力。 

c. 推動歷境學習，擴闊學生視野。 

 

3. 推行教學啟動，強化課堂教學。 

a. 推動多元化學與教的課堂教學。 

b. 老師間互相觀課。 

c. 評課。 

 

4. 提升學生的勤到及守時習慣。 

a. 個人守時獎勵計劃。 

b. 個人勤到獎勵計劃。 

c. 班際守時比賽。 

d. 班際勤到比賽。 

e. 守時輔導計劃。 

f. 家訪行動。 

 

5. 加強學生的團隊精神及紀律訓練。 

a. 中一級一人一制服隊伍。 

b. 領袖生及班長培訓。 

 

6. 加強行為稍遜學生的輔導。 

a. 個人跟進訓導計劃。 

b. 紀律訓練營。 

c. 外展社工協作計劃。 



 


